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Vorbemerkung

Die deutsche Metall- und Elektroindustrie hat neben einer der niedrigsten Arbeitszeiten
ein sehr hohes Entgeltniveau. Fiir die Unternehmen kommt es daher entscheidend darauf
an, die vielfdltigen Moglichkeiten zur Ausweitung oder Reduzierung der Dauer der
tariflichen Arbeitszeit, aber auch zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung wahrzunehmen.
Gerade bei der Arbeitszeitgestaltung sind die tariflichen Regelungen jedoch besser als ihr
Ruf. Teilweise verbessern die tariflichen Regelungen die gesetzlichen Bestimmungen und
reduzieren die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates.

Leider werden die tariflichen Regelungen teilweise nicht oder nicht vollstandig genutzt.
Chancen zur Steigerung der Effizienz und zur Kostenreduzierung bleiben ungenutzt.

Zur schnellen Orientierung Uber die tariflichen Regelungen zur Arbeitszeit wurden die
bestehenden Varianten zusammengefasst. Ergdnzende Hinweise beziehen sich auf
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates und des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG). Eine
Ubergreifende Darstellung unter Beachtung der arbeitszeitgesetzlichen und
mitbestimmungsrelevanten Bestimmungen ist in der querformatigen Ubersicht
zusammengestellt, die im Anhang beigeflgt ist.

Die Regelungen zur Dauer und zur Lage der Arbeitszeit sind strikt von Fragen der
Vergitung der Arbeitszeit zu trennen.

Vergitungsfragen, insbesondere tarifliche Bestimmungen zu Erschwerniszulagen
(insbesondere Spat- und Nachtarbeit) oder Mehrarbeitszuschlage, werden in dieser
Darstellung nicht behandelt.

Wie jeder anderen betrieblichen MaRnahme der Arbeitsorganisation kommt auch der
betrieblichen Umsetzung rechtlich moglicher Regelungsvarianten erhebliche Bedeutung

zu. Fehlentscheidungen sind kostenintensiv und motivationsschadlich.

Nutzen Sie daher das arbeits- und sozialrechtliche und arbeitsorganisatorische
Beratungsangebot unserer Bezirksgruppe zur Optimierung lhrer Arbeitszeit-Regelungen.
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Hinweise zur aktuellen Auflage

In dieser Broschiire haben wir insbesondere die tariflichen Neureglungen aus dem
Tarifergebnis vom Februar 2018 zur Verlangerung der Arbeitszeit und zur befristeten
Verkiirzung der Arbeitszeit beriicksichtigt. Die Broschiire gibt den Bearbeitungsstand vom
Marz 2019 wieder.

Thomas Class Dr. Maja Kalmbach
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwaltin)
Geschaftsflihrer
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Ansprechpartner

Fiir weitere Riickfragen stehen lhnen unsere Juristen in der Bezirksgruppe Ludwigsburg

Arbeits- und Sozialrecht

N

Thomas Class
Geschaftsfithrer
T+40(0)7141 9759912
class@suedwestmetall. de

Dr. Daniel Alber
Syndikusrechtsanwalt

T +409 (0)7141 9759013
alber@suedwestmetall.de

Andreas Gansbauer
Syndikusrechtsanwalt

T +409 (0)7141 97590-20
gaensbauer@suedwestmetall.de

Martina Krautt
Syndikusrechtsanwaltin

T +49 (0)7141 9759915
krautt@suedwestmetall.de

Martin Sauer

Juristischer Referent
T+40 (0)7141 97599-18
saver@suedwestmetall.de

Madine Schmidt

Juristische Referentin

T+40 (0)7141 97590-24
schmidt@suedwestmetall.de

und unser Verbandsingenieur in der Bezirksgruppe Ludwigsburg

Arbeitsorganisation und Arbeitswissenschaft

gerne zur Verfligung.

lhre Bezirksgruppe Ludwigsburg

Michael Schlack
Verbandsingenieur

T+49 (0)7141 97590-16
schlack@suedwestmetall.de
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